
    

  عضو محترم هیئت علمی دانشکده بهداشت-دکتر کمال الدین عابدي آقاي . ١
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 زشیابی مستمرارتقاء بهره وري آموزشی از طریق بهبود عملکرد اساتید و دانشجویان بر مبناي روند ار 

  

 ح وظایف کمیته ارزشیابی و آزمون دانشکدهشر
 الف) عمومی

 برگزاري جلسات کمیته پیش و پس آزمون هاي دانشکده 
 بررسی و اصلاح چالش هاي برگزاري آزمون ها  
 رسیدگی به اعتراضات دانشجویی  
  تصمیمات ابلاغی دانشگاهبررسی و استانداردسازي فرآیندهاي ارزشیابی و آزمون هاي دانشکده مطابق  
 اخذ سیاست هاي لازم در خصوص جلب حداکثري مشارکت دانشجویان در ارزشیابی اساتید  

	 
  ب) ارزیابی دانشجویان

 تصمیم گیري در مورد جنبه هاي مختلف فرایندهاي ارزیابی دانشجو در دانشکده 
  شیوه هاي نوین آزمون با توجه به ماهیت دروسپیگیري، بسترسازي و برگزاري کارگاه هاي آموزشی جهت استفاده از  
 پیشنهاد برنامه هاي توانمندسازي اعضاي هیئت علمی در خصوص ارزیابی دانشجو به دفتر توسعه آموزش دانشکده  
 بررسی و پیشنهاد راهکارهاي ارتقاء کیفیت آزمون ها در دانشکده  
 تصویب برنامه هاي مدون ارزیابی دانشجو در گروههاي آموزشی  
 یش و نظارت بر عملکرد گروههاي آموزشی در زمینه ارزیابی دانشجوپا  
 تصمیم گیري براي پیگیري و مدیریت چالش هاي احتمالی در خصوص ارزیابی دانشجو  
  بررسی وضعیت فرایندهاي ارزیابی دانشجو در گروههاي آموزشی مختلف و ارایه گزارش به رئیس دانشکده با رونوشت به دفتر توسعه

 آموزش



  
  )تحلیل آزمون هاج

 بررسی و پیشنهاد راهکارهاي جلب مشارکت حداکثري اعضاي هیات علمی در تحلیل آزمون ها 
 بررسی و ارائه گزارش آزمون هاي گروه هاي آموزشی در جلسات کمیته  
 دهتحلیل موردي آزمون هاي دانشکده و ارائه گزارش به رئیس دانشکده و رونوشت به مسئول دفتر توسعه آموزش دانشک  
 ارائه بازخورد کیفی و راهکارهاي افزایش کیفیت آزمونها به اساتید و گروههاي آموزشی  
 ارسال گزارش بررسی آزمون هاي گروههاي آموزشی به مدیریت مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه در هر ترم  
 همکاري با گروه هاي آموزشی جهت تحلیل کمی و کیفی آزمون هاي گروه  

  د) بانک سوال

 ایجاد و نظارت بر فرآیند ارزیابی/اصلاح سوالات و تهیه بانک سوال در گروههاي آموزشی 
 نظارت بر بایگانی بانک سوال در گروه هاي آموزشی 

 

  

 انشجو در دانشکده بهداشتشیوه نامه اجرایی ارزیابی د


